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2.1. Педагогический работник МБОУ Красноярской СОШ, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призван:
а)	уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;
в) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между обучающимися;
г) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств;
д) не допускать размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей;
е) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную деятельность;
ж) формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
з) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
и)	учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояния их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

1. Педагогический работник проявляет корректность, выдержанность, тактичность и внимательность, доступность и открытость в общении, уважает честь и достоинство человека.
1. Педагогический работник соблюдает культуру речи.
1. Педагогический работник во внешнем виде придерживается делового стиля одежды, соответствующего задачам реализуемой образовательной программы, который отличают официальность, сдержанность, аккуратность.

III. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной педагогической этики педагогических работников
1. МБОУ Красноярская СОШ стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
1. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленных разделом II Положения, рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального Закона от 29.12.2012 №273- ФЗ « Об образовании в Российской Федерации».
1. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
1. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель выборного органа первичной профсоюзной организации.
1. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссии законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулирования споров между участниками образовательных отношений он имеет право обратиться в суд.
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MOJIOKEHUE

O HopMax npogeccHOHATbHON dTHKH
neJaroruyecKux paboTHHKOB
MBOY Kpacuosipckoii COII

1. O6mme MoJI0KEeHH A

1.1. [TonoxxeHue O HOpMax npohecCHOHaTbHOM STHKM  Iearormaeckux
pabotaukoB MBOY _KpacHospckoit — cpeueii 00111e00pa30BaTeNbHON  IIKOJIBI,
QCYIIECTBISIONTHX 06pa30BaTElbHYIO ICATETLHOCTh Ha TEPPUTOPUH AJTAHCKOTO Kpas
(mamee - Tlomoxkenue), coorserctByeT Komcturymun Poccuiickoit Denepanuu,
DejepanbHOMy 3aKOoHy oT 29 nekabps 2012 r. Ne 273-03 «O6 obpa3oBaHuu B
Poccuiickoii @exepanumy, pa3paboTaHO B COOTBETCTBHM C MMCbMOM MUHHCTEPCTBA
npocsemenns  Poccuiickoii  ®exeparm ot 20.08.2019  Ne NI1-941/06/484  «O
NPUMEPHOM TOJNOKEHHH O HOPMax TNPO(ecCHOHATBHON OSTHKH  IE1arornaecKux
pabOTHUKOB»

1.2. TlonoXkeHne ONpEJENseT COBOKYIMHOCTh TPeOOBAaHWH, BBITEKAIOMMX M3
INPUHIAIOB TEJarorHdeckodl MOpajid M OCHOBHBIX HNpPAaBWJI MOBEICHUA, KOTOPBIMH
PYKOBOJICTBYETCS Kay<blii WieH mexarormueckoro koiuiektusa MBOY Kpachospekoid
COILL. '

1.3. Lleasimu ITonosKeHUst ABIISFOTCA:

COIEHCTBHE YKPEIUIEHHIO PEMyTAliK i aBTOPUTETA ME/IArOrMYECKHX pabOTHHKOB
OpraHU3alyii OCYIIECTRIISIONINX 00pa30BaTeIbHYIO IEATEIHHOCTD; Lo

obecrieyeHre BEIPaOOTKH M IIPHHATHS €MHBIX HOPM [OBEACHMS NEIarOruueckux
PaGOTHMKOB, COOTBETCTBYIONIX NPHHIIHIIAM 00mIeueI0BeYecKoil ¥ MpopecCHOHATBHON
MOpAJIH, JUTsl BHITIONHEHNUS UM CBOEH MPODECCHOHAIBHOM eSTETbHOCTH;

CO3/laHKe KOpIOPAaTMBHON KyJbTyphl U ycraHosienne B MBOY KpacHospekoi
COIII 61aronpHusATHOrO MCHXOIOTHIECKOro KIIMMATa.

1.4. TlonoxeHne CITY’KUT OCHOBOM JUIS Pa3sBUTHS B3aUMOOTHOLICHHH B CUCTEME
00pa3oBaHus, OCHOBAHHBIX Ha OOINIEYENOBEYCCKUX HEHHOCTAX, HOpPMax MOpai,
YBKHUTEIBHOM OTHOMIGHHM K TIEJarorM4ecKoil JIesTebHOCTH B 00IIeCTBEHHOM
CO3HAHMM, CAMOKOHTPOJIE MEarorudecKuX pabOTHUKOB. :

' 1.5. [emarorudeckoMy paGOTHHKY, COCTOSIIEMY B TPYJOBBIX OTHOMICHHMAX C -
opraﬂmaxmen OCYIIECTBIIAIONIEH 00Pa30BATENbHYIO JEATEIBHOCTD, U BRINOIHAOLIEMY
00S3aHHOCTH 110 OOYYEHMIO, BOCIHTAHMIO OOYYarOIMXCsl MPUHUMAET, pasjenser u
cobmonaer TpeGosanus moioxkeHus [TonoxeHns.
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